
PROFILIZER

Op 31 januari 2019 organiseren L&D Support en Management Strategen een workshop rond bovenstaand thema.

Tijdens deze workshop zal Anieke Peters, HRM DAF Trucks te Eindhoven, je meenemen in de overeenkomsten tussen mensen in 
de zorg en een  totaal andere sector, de metaal. Zij zal spreken  over het ontwikkelen van plannen rond binden en boeien én over 
de kunst die plannen ook tot stand te brengen. Denk daarbij aan begrippen als stakeholder management - draagvlak creëren - 
van visie naar actie - commitment - accountability. Op basis van haar bijdrage zullen we het gesprek aangaan en haar inzichten 
kan je ook in je eigen organisatie toepassen.

Om de aansluitende discussie verder te verdiepen, krijg je als deelnemer een volledige L&D Support rapportage - een Profi lizer 
Talent Meting. Tenslotte bieden we je inzicht in het opzetten van een ambitiedashboard om ideeën en doelen in jouw organisatie 
te helpen realiseren.

Kortom een intensieve middag met veel zeer praktische informatie. Vijf take-aways beloven we je alvast:
1.    handvatten om morgen direct anders en effectiever samen te werken
2.   echt inzicht in de productiviteit én belastbaarheid van mensen waarmee je direct aan de slag kan
3.   het realiseren van gedragsverandering door intensiever 1-op-1 contact
4.   fundamentele confl ictoplossing (en geen confl icthantering)
5.   verhogen van het ervaren werkgeluk in enkele kleine stappen

LOCATIE:  TBD
TIJD:  15.30 inloop
 16.00 aanvang
 18.30 hapje en drankje
 19.00 einde
 (dus ook geen last van fi les)

WORKSHOP
Binden en Boeien: Talent Management en Duurzame Inzetbaarheid

It’s about people, their capabilities and possibilities.


